Anlage |
Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2023 der Kulturprojekte Berlin GmbH

A. Grundlagen der Gesellschaft

Die Kulturprojekte Berlin GmbH konnte sich auch in 2023 im Aktionsumfeld zwischen Kulturlandschaft
inklusive (virtuellem) Publikum sowie Politik, Senat und Medien gut behaupten und die Rolle der
Dienstleisterin fiir das Land Berlin und der Berliner Kultur weiter ausbauen. Samtliche Projekte konnten
realisiert werden. Die erfolgreiche Durchfiihrung und Begleitung der Berlin relevanten Themen und
Projekte wie das Kultursommerfestival vergréRerten erneut das Handlungsfeld der Kulturprojekte Berlin
GmbH, aus dem neue und zuséatzliche Projekte generiert werden kénnen. Das seitens der
Auftraggeber*innen und Partner*innen in die Kulturprojekte Berlin GmbH gesetzte Vertrauen wurde nach
unserer Wahrnehmung erfiillt. Die wirtschaftliche wie auch inhaltlich-politische Bilanz der Kulturprojekte
Berlin GmbH mit der gegenwartigen Aufgabenstellung kann weiterhin zuversichtlich stimmen.

Die Kulturprojekte Berlin GmbH fluhrte satzungsgemaf im Jahr 2023 zahlreiche groRe Kulturvorhaben und
Festivals durch, so auch den Betrieb der ihr Gibertragenen kulturellen Einrichtungen Podewils’sches Palais
und Schaubude. Die Geschaftstatigkeit umfasste darliber hinaus die Akquisition und Vorbereitung von
Projekten fir das Geschaftsjahr 2023. Weiterhin war die Kulturprojekte Berlin GmbH Trégerin der
Geschéftsstelle des Landesverbands der Museen zu Berlin.

Zur Wahrnehmung ihrer satzungsgemaRen Aufgaben erhielt die Gesellschaft 2023 eine institutionelle
Zuwendung des Landes Berlin/Senatsverwaltung fir Kultur und Europa Uber 21.798.500,00 €, davon
986.762 € fur das Facility Management der Berliner Immobilienmanagement GmbH (BIM). Aus der
institutionellen Zuwendung werden u.a. die Personalaufwendungen fur 65 Mitarbeitende (Stellenplan)
gewahrleistet. Aufwendungen fir Projektmitarbeiterinnen werden projektbezogen aus Zuwendungen
realisiert.

Die Bewilligung der institutionellen Foérderung als Fehlbedarfsfinanzierung beruht auf jahrlichen
Wirtschaftsplanen. Fir die Verwendung der Mittel gelten die ,Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur institutionellen Férderung” (ANBest-1). Darlber hinaus werden Projektférderungen von
verschiedenen Zuwendungsgebern gewshrt, fur die die Kulturprojekte Berlin GmbH Finanzierungspléne
aufstellt. Der Nachweis der korrekten Mittelverwendung wird auf Basis der jeweiligen Nebenbestimmungen
zur Projektférderung erbracht und von den Zuwendungsgebern jeweils gepriift.

B. Wirtschaftsbericht
Die Gesellschaft wird projektbezogen gesteuert. Dies trifft auch fiir die Zuwendungen, Aufwendungen und
Mitarbeiter*innen nach Projekten zu.

Insgesamt umfasste die Geschéftstatigkeit die Entwicklung, Produktion und Vermittlung bzw. Vermarktung
stadtweiter Veranstaltungen. Die Aktivitaten waren noch immer gepragt von den Folgen des Angriffskriegs
Russlands in der Ukraine und der Energiekrise sowie allgemein hoher Inflation.

Die Kulturprojekte Berlin GmbH verantwortete in diesem Jahr erneut die Konzeption, Planung und
Umsetzung eines im Koalitionsvertrag festgeschriebenen Kultursommerfestivals, als Teil von
DRAUSSENSTADT, der Plattfform fiir Berliner Stadtkultur im Freien. Zusammen mit grolien
Kultureinrichtungen, engagierten Kiez-Initiativen und freien Akteur*innen der lokalen Szene fand zwischen
Juni und September 2023 ein vielfiltiges Kulturprogramm statt aus Lesungen, Live-Konzerten,
Theaterinszenierungen, Performance-Art, Tanz und Workshops und erweckten damit jede Ecke Berlins mit
kreativer Energie. Ziel war es, die ganze kulturelle Bandbreite der Stadt dem Publikum n&her zu bringen
und zugleich das vielfdltige Kulturprogramm der Stadt niedrigschwellig, aber mit Anspruch, fir alle
zuganglich zu machen.

Die Lange Nacht der Museen konnte auch dank eines umfangreichen Kataloges an starken
Marketingmalnahmen einen Rekord verbuchen: 48.597 Tickets wurden verkauft (2022: 43.900).

Bei der 12. Ausgabe der Berlin Art Week richteten erneut ber 50 Partnerinstitutionen und
Kooperationspartner*innen aus dem Bereich der zeitgenossischen und modernen Kunst ihr Ausstellungs-
und Veranstaltungsprogramm auf das Festival hin aus.

Das Land Berlin ist Host City fiir die EUFA FuBball-Europameisterschaft 2024. Die Kulturprojekte Berlin
GmbH wird die Fan Zone als offizielle innerstadtische Veranstaltungsflache umsetzen; dies beinhaltet u.a.
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die Planung, Organisation und Betrieb. Auf dem Platz der Republik wird ein Festivalgelande mit
aufwandiger Infrastruktur und zahlreichen programmatischen Angeboten entstehen, zudem wird neben
dem Public Viewing am Brandenburger Tor mit dem sogenannten Spectacular eine Uberdimensionale
Installation und ein Eroffnungskonzert realisiert werden. All dies war in intensiver Vorbereitung.

Die Theater- und Museenlandschaft brachte neue Programme, Veranstaltungen und Ausstellungen mit
sich und lieferte damit u.a. den Inhalt fur die Online-Portale von der Kulturprojekte Berlin GmbH sowie fir
das MuseumsdJournal.

Weiterhin ungebrochen war auch die Nachfrage bei Kreativ Kultur Berlin, dem Berliner Beratungszentrum
fur Kultur- und Kreativschaffende. Das Beratungsangebot und die Veranstaltungen wird stetig an die Bedarfe
der Berliner Kunst-, Kultur-, und Kreativszene angepasst.

Das Podewils sche Palais wird fiir einzelne Festivals und Veranstaltungen sowie die zweite Spielstatte des
GRIPS Theater genutzt.

Die Kulturprojekte Berlin GmbH leistete auch in 2023 einige unmittelbare Beitrdge zum Kulturmarketing
Berlins, Uber die o. g. Aktivitdten, die das Stadtmarketing Berlin in 2023 mitpragten, hinaus. Insbesondere
seien der Betrieb des Kreativnetzwerks-Portals Creative City Berlin, des Berliner Bihnenportals als auch
des Museumsportals genannt.

Die Kulturprojekte Berlin GmbH betreute die rechtlich nicht selbstéandige Einrichtung Schaubude Berlin.
Die Schaubude Berlin erhielt in 2023 von der institutionellen Zuwendung der Kulturprojekte Berlin GmbH
815.969,95 €. Der Publikumszuspruch stabilisierte sich zu Beginn des Jahres nach den corona- und
grippewellenbedingten Schwankungen wieder auf das Niveau von 2019. Eine Vielzahl von Premieren
bestimmte das wdchentlich wechselnde Programm. Im Juni wurde das 30. Jubilaum des
Produktionshauses mit "Figure it out. Treffen und Showcase fir Figurentheater" begangen. Das
internationale Festival "Theater der Dinge" fand Anfang November zum Thema "Spielrdume" statt.

C. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Bei Ertrégen in Héhe von 35.154.409,85 € (Vorjahr: 19.196.575,48 €) und Aufwendungen in Héhe von
34.869.065,79 € (Vorjahr: 18.691.206,19 €), davon 4.320.814,29 € Personalaufwand und 30.548.251,50
€ fiir sonstige betriebliche Aufwendungen betréagt der Jahrestiberschuss 309.279,46 €.

Die Gesellschaft erhielt im Berichtsjahr Zuwendungen in Hohe von 24.735.848,56 € (Vorjahr:
16.784.768,27 €). Im Vergleich zum Plan 2023 stiegen die Zuwendungen um 17.269.628,56 € (+331,30
%). Damit sind 70,99 % (Vorjahr 90,12 %) der Aufwendungen durch Zuwendungen gedeckt.

Die Aufwendungen sind im Vergleich zum Plan 2023 um 25.976.410,39 € (+292,90 %) gestiegen. Bestritten
wurde dieser Aufwuchs u.a. aus der gestiegenen institutionellen Zuwendung um mehr als 353 %
(+15.629.500,00 €) und den gestiegenen projektbezogenen Zuwendungen um mehr als 226 %
(+1.640.128,56 €) und Umsatzerldsen (+9.101.061,29 €).

Es werden Bestandsveranderungen in Hohe von 5.079.170,59 € gezeigt, welche aus dem Projekt Fan
Festival UEFA Euro 2024 des Landes Berlin resultieren. Es handelt sich um unfertige Leistungen, da die
Leistung insgesamt nach Abschluss der Fuball EM realisiert wird. Insgesamt haben Aufwendungen von
rd. 5 Mio. € als auch die gegenlaufigen Bestandsverénderungen die Darstellung der Ertragslage somit im
Ergebnis nicht beeinflusst. In der Bilanz werden die bislang erbrachten Vorleistungen, welche Uber die
Bestandsverdnderungen aktiviert wurden, unter den unfertigen Leistungen gezeigt. Die hierauf entfallenen
erhaltenen Anzahlungen werden passivisch in der Bilanz abgebildet.

Die Gesellschaft hat ein Eigenkapital in Hohe von 1.185.478,64 € (Vorjahr: 876.199,18 €) und eine
Eigenkapital-Quote von 6,58 % (Vorjahr: 19,61 %) bei einer Bilanzsumme von 18.009.199,11 € (Vorjahr:
4.468.476,77 €). Der Rickgang der Eigenkapitalquote ist auf die deutlich erhéhte Bilanzsumme
zurtickzufiihren. Zum Stichtag 31.12.2023 bestanden auf den vollstandig abgegrenzten Projektbankkonten
liquide Mittel von insgesamt 12.245.533,48 €. Die Hohe resultierte vor allem aus dem institutionellen
Bereich (5.561.537,50 €), der Langen Nacht der Museen (460.024,57 €) sowie Einnahmen aus dem
wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb (5.588.487,71 €), vor allem fiir Projekte im Jahr 2024.
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Fir das Jahr 2024 werden Zuwendungsmittel in Héhe von mindestens 9.045.080,00 € erwartet. Im
laufenden Jahr werden projektabhangig weitere Mittel beantragt werden.

Das Anlagevermogen in Hohe von 132.742,00 € ist langfristig finanziert.

Die kaufmannisch vorsichtige Fiihrung der Geschafte in 2023 konnte die im Tagesgeschaft Ublichen,
eingetretenen Risiken aber auch die Risiken aus aktuellen Krisen auffangen und darlber hinaus auch
geringe Uberschiisse generieren.

Die Geschéftsfiihrung ist der Uberzeugung, dass die Ausgaben notwendig waren, dass wirtschaftlich und
sparsam verfahren worden ist und die Angaben mit den Biichern und Belegen Ubereinstimmen.

D. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Fiir das Geschéftsjahr 2024 wird geméaR den Planungen der Gesellschaft vor moglichen weiteren als bisher
bekannten Auswirkungen des Russland-Ukraine-Konflikts und der weiteren Inflation ein ausgeglichenes
Jahresergebnis erwartet. '

Mit der laufenden, meist erfolgreichen Ubernahme zusétzlicher Projekte und Aufgaben geht stets — wie
auch in den Vorjahren — ein erhohtes finanzielles und haftungsrechtliches Risiko einher.

In intensiver Vorbereitung flr 2024 waren die Planungen zu den Projekten 35 Jahre Mauerfall, die 13.
Berlin Art Week sowie dem Fan Festival zur UEFA EURO 2024. Erste Abstimmungen und Uberlegungen
hinsichtlich eines addquaten Umgangs in 2025 mit dem 80. Jahrestags des Kriegsendes vorgenommen.

Bei einer weiteren unvorteilhaften Entwicklung der aktuellen Krisen kann eine negative Wirkung auf die '
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft nicht ausgeschlossen werden, beispielsweise durch
unplanmafige Kostensteigerungen. Damit gehen auch Herausforderungen bzgl. Kapazitaten und
Belriebsgesundheit einher. Dies verlangt genaue Abwagungen bzgl. Machbarkeit, zukinftigen
Auswirkungen und Verantwortung als Arbeitgeberin, Kooperationspartnerin und Mittelverwalterin.

Sollte es zu erhohten Aufwendungen oder verringerten Einnahmen kommen, missen diese im Haushalt
2024 aufgefangen bzw. durch zusatzliche Drittmittel kompensiert werden.

Fir die weitere Zukunft muss insgesamt abgewartet werden, wie das Projekigeschaft aufgrund der
belasteten offentlichen Haushalte gestalten werden kann.

Die Geschéftsentwicklung der Gesellschaft wird voraussichtlich durch den Russland-Ukraine-Konflikt,
weitere Inflation und die Klima-/Energiekrise negativ beeinflusst werden, wobei deren Lange und
Intensitdt zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht absehbar sind. Die Prognose erfolgte deshalb nicht unter
Berlicksichtigung moglicher weiterer nicht bekannter Auswirkungen.

Das Portfolio der Kulturprojekte Berlin GmbH ist allerdings breit und damit insgesamt auch unter
Krisenbedingungen tragfahig — das haben die vergangenen Jahre gezeigt.

Bdrlin, den 29. ppril 2024

itz¥an Dilmen
Geschaftsfihrer

Anlage: Corporate Governance Bericht (wird verdffentlicht unter https://kulturprojekte.berlin/impressum/)

Original liegt vor
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Anlage zum Lagebericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023

Berichterstattung nach dem Berliner Corporate Governance Kodex fiir das Jahr 2023 gemah

Anlage 4 der Beteiligungshinweise der Senatsverwaltung fiir Finanzen vom 15. Dezember
2015 '

1. Zusammenwirken von Geschéftsleitung (GL) und Aufsichtsrat (AR)

- Die Organmitglieder haben das Zielbild fiir die Gesellschaft beachtet und ihrem Handeln
zugrunde gelegt.

- Geschéaftsleitung und Aufsichtsrat haben eng und vertrauensvoll sowie sachlich und kon-
struktiv zusammengearbeitet. Alle Unternehmensangdelegenheiten und Kenntnisse wurden
von der Geschéftsleitung offengelegt. Die auRerhalb der Organe stehenden Personen wur-
den auf ihre Verschwiegenheit verpflichtet.

- Der AR hat alle seine Sitzungen unter Beteiligung der GL abgehalten.

- Die strategischen Unternehmensplanungen wurden mit dem AR abgestimmt; die Ge-
schaftsleitung hat regelmaRig tiber den Umsetzungsstand berichtet.

- Die GL hat alle Geschafte von grundlegender Bedeutung, die dem AR gemaf Gesellschafts-
vertrag der GmbH zur Zustimmung vorzulegen sind, vorgelegt. Neben den Regelungen im
Gesellschaftsvertrag bestand eine Geschaftsanweisung des Aufsichtsrats fir die Geschafts-
fuhrung und eine Geschéftsordnung fur den Aufsichtsrat. Alle Regelungen waren ausrei-
chend und bedurften keiner grundlegenden Ergdnzung.

- Die GL ist ihrer Berichfspflicht regelmaRig und in schrifticher Form unter Beifiigung der
erforderlichen Dokumente nachgekommen. Der zeitliche Vorlauf der Gibersandten Doku-
mente fur Sitzungen und Entscheidungstermine war ausreichend (mind. 2 Wochen vor der
Sitzung).

- Soll-/Ist-Vergleiche wurden vorgenommen, Planabweichungen plausibel und nachvollzieh-
bar dargestellt; Manahmen evtl. erforderlicher Gegensteuerung wurden in umsetzungsfa-
higer Form vorgeschlagen.

- GL und AR sind ihren Pflichten unter Beachtung der Regeln ordnungsgemafer Unterneh-
mensfuhrung nachgekommen; sie haben die Sorgfaltspflichten eines ordentlichen und ge-
wissenhaften Geschaftsleiters bzw. Aufsichtsrats gewahrt.

2. Geschéftsleitung

- Die GL hat ausschlieBlich im Interesse des Unternehmens und dessen nachhaltiger Wert-
steigerung gearbeitet. Das Unternehmen verfiigt iiber ein angemessenes Risikomanage-
ment und Uber ein Risikocontrolling. Fur die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und
unternehmensinterner Richtlinien wurde von der Geschéftsleitung Sorge getragen.

RegelmalRig wurde ein zahlenmaRiger Soll/lst-Vergleich fur den institutionellen Bereich,
Drittmittel- und Tragerschaftsprojekte durchgefuhrt. Abweichungen wurden analysiert. Mo-
natliche Abschlisse sind durchfihrbar, um den aktuellen Ist-Stand des Unternehmens mit
der Planung (Wirtschaftsplan) abzugleichen. Die Abweichungen in der Ergebnisentwicklung
und die Liquiditatsplanung waren somit kurzfristig erkennbar, um daraus Gegensteuerun-
gen einzuleiten. Die Unternehmenssteuerung, die Planung und das Controlling wurden
durch den Geschftsfithrer in Abstimmung mit der Kaufmannischen Geschaftsleitung
durchgefuhrt. Die Berichterstattung erfolgt regelméRig gegeniiber den Gremien (AR).

- Das LGG, das PartintG und das LGBG wurden angewendet. Am 16.12.2021 wurde mit der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ein Haustarifvertrag abgeschlossen. Uber die
Gesamtvergitung des Geschéftsfiihrers Moritz van Dillmen hat der Aufsichtsrat im Plenum
beraten und entschieden. Die Vergitung erfolgte auf Basis einer fixen Jahresvergutung.
Fur das Jahr 2022 wurde in 2023 eine variable Vergitung auf der Grundlage einer Zielver-
einbarung ausgezahlt. Es wurde eine Zielvereinbarung fur das Jahr 2023 abgeschlossen,
auf deren Grundlage die Auszahlung einer variablen Vergitung von bis zu maximal
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30.000,00 € im Jahr 2024 gepruft wird. Die Gesamtvergiitung wird im Anhang zum Jahres-
abschluss ausgewiesen. Die Vergutungsregelung unterlag einer jahrlichen Uberprafung.
Die Vergiitung wurde unter Beachtung der Aufgaben und Leistungen der Geschaftsfihrung,
der aktuellen und erwarteten wirtschaftlichen Lage des Unternehmens und von Umfeldver-
gleichen festgelegt; bei der Festlegung der Vergitungen wurden andere Beziige beriick-
sichtigt. Die Vergiitungsstruktur im Unternehmen wurde nicht berticksichtigt.

Eine D&O-Versicherung (Directors-and-Officers-Versicherung, tbersetzt Organ- oder Ma-
nager-Haftpflichtversicherung) fiir die Geschaftsfithrung wurde nicht abgeschlossen.

Aufsichtsrat

Der AR hat seine Aufgaben nach dem Gesellschaftsvertrag und der Geschéftsanweisung
fur die Geschaftsfohrung und der Geschaftsordnung fur den AR wahrgenommen. Er wurde
in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen einbezogen und
sah keinen erganzenden Regelungsbedarf. Er hat keine weiteren Geschafte an seine Zu-
stimmung gebunden. Sitzungsfrequenzen und Zeitbudgets entsprachen den Erfordernissen
des Unternehmens. :

Anstellungs- und Vergiitungsregelungen fiir die GL wurden im Plenum des AR nach Vorbe-
fassung an ein Mitglied des Aufsichtsrates zur Beratung und Entscheidung Ubertragen und
dem Gremium zur endgltigen Entscheidung vorgelegt. Der AR hat keine Altershochst-
grenze fur die GF festgelegt. Der AR hat in seiner Sitzung am 03.12.2020 beschlossen, die
Bestellung des GF uber den 31.12.2021 hinaus-fir den Zeitraum vom 01.01.2022 bis zum
31.12.2026 fortzusetzen.

Zwischen dem AR-Vorsitzenden und der GL hat ein regelmaRiger Kontakt stattgefunden. Es
wurde die Unternehmensstrategie, die Planung, die Geschéftsentwicklung, die Risikolage,
das Risikomanagement.und die Compliance beraten.

Fur den AR gab es auRerhalb der AR-Sitzungen keine wichtigen Ereignisse. Es hat keine
aullerordentliche Aufsichtsratssitzung stattgefunden.

Der AR hat keine Ausschiisse gebildet. Mit der Uberwachung der Rechnungslegungspro-
zesse, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und
des inneren Revisionssystems, der Abschlusspriifung hier insbesondere der Unabh&ngig-
keit des Abschlussprifers, der vom Abschlussprifer zusatzlich erbrachten Leistungen, der
Erteilung des Priifauftrags an den Abschlussprifer, der Bestimmung von Priifungsschwer-
punkten und der Honorarvereinbarung sowie der Compliance hat sich der AR direkt befasst.

Die Aufsichtsratsmitglieder verfugen tber die erforderlichen Kenntnisse und sind hinrei-
chend unabhéangig. Sie haben die erforderliche Aus- und Fortbildung eigenverantwortlich
wahrgenommen. Die Aufsichtsratsmitglieder haben keine Organfunktionen oder Beratungs-
aufgaben bei Wettbewerbern ausgetibt. Kein Aufsichtsratsmitglied hat die maximale Zahl
von 5 bzw. 10 Aufsichtsratsmandaten tberschritten.

Eine D&O-Versicherung wurde fur die Mitglieder des Aufsichtsrates nicht abgeschlossen.

Dem Gesellschafter hat die jeweils zwischen dem Aufsichtsrat und der Geschaftsfiihrung
jahrlich zu vereinbarende Zielvereinbarung vorgelegen.

Der Aufsichtsrat hat sich in seiner Sitzung im Dezember 2022 auf der Grundlage einer Be-
fragung mit der Effizienz seiner Tatigkeit befasst. Nach seinen Feststellungen sind keine
Ereignisse zu verzeichnen, die eine eingeschrankte Effizienz erkennen lassen. Gemal Be-
schluss des Aufsichtsrates im Juni 2022 soll eine Uberpriifung der Effizienz kunftig in jedem
dritten Jahr erfolgen, demnach wieder in 2025.

Die AR-Mitglieder erhalten kein Ehtgelt und keine Erstattung ihrer direkten Aufwendungen
(Reise-/Ubernachtungskosten). Sonderleistungen wurden nicht gezahlt.

Es fanden im Berichtsjahr zwei AR-Sitzungen statt. Kein AR-Mitglied hat an weniger als der
Hélfte der AR-Sitzungen teilgenommen.
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4. Interessenkonflikte

- Die GL hat die Regeln des Wettbewerbsverbotes beachtet. Sie hat weder Vorteile gefordert
noch angenommen oder solche Vorteile Dritten ungerechtfertigt gewahrt. Der GL ist kein
Fall der Vorteilsnahme oder —gewé&hrung bei den Beschaftigten des Unternehmens bekannt
geworden.

- GL und AR haben die Unternehmensinteressen gewahrt und keine persénlichen Interessen
verfolgt.

- Interessenkonflikte bestanden nicht.

- Geschafte mit dem Unternehmen durch die GL, ihr nahestehende Personen oder ihnen
persénlich nahestehende Unternehmen sind nicht erfolgt und sind demnach auch nicht
dem Aufsichtsrat zur Zustimmung vorgelegt worden; der Aufsichtsrat hat von der Ausnah-
meregelung fur Geschafte mit dem Unternehmen keinen Gebrauch gemacht.

- . Dem Aufsichtsrat wurden keine Berater-, Dienstleistungs- und Werkvertrége oder sonstige
Vertrage von Aufsichtsratsmitgliedern mit dem Unternehmen zur Zustimmung vorgelegt.

- Der Aufsichtsrat hat keine auf Einzelfille bezogene/n Verfahrensregelungen fir Geschafte
mit dem Unternehmen erlassen.

- Der Geschéftsfuhrer hat keine Nebentatigkeiten ausgeubt, die in Bezug auf Interessens-
konflikte relevant waren. Im Anstellungsvertrag vom 18.02.2021 wurde dem Ausiiben von
darin benannten Nebentatigkeiten zugestimmt.

- Mitgliedern des AR und der GL wurden keine Darlehen gewahrt.

5. Transparenz

- Inden AR-Sitzungen wurde durch den Geschaftsfuihrer tiber die Nachwirkungen der Corona-
Pandemie berichtet, ebenso iber die Folgen des Angriffskriegs in der Ukraine und der Kli-
makrise. Weitere Tatsachen im Tatigkeitsbereich des Unternehmens, die nicht unwesentli-
che Auswirkungen auf die Vermogens- und Finanzlage oder auf den allg. Geschéaftsverlauf
hatten, sind nicht bekannt geworden. )

- Die Gesamtvergiitung des GF wird im Anhang zum Jahresabschluss ausgewiesen und auf
der Internetseite veroffentlicht. Alte Kodexerklarungen werden 5 Jahre im Internet zugéng-
lich gehalten. Unternehmensinformationen (z.B. Geschéftsbericht) wurden auch im Internet
veroéffentlicht.

6. Rechnungslegung

- Der Jahresabschluss und die Zwischenberichte werden entsprechend den anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen aufgestellt und in den vorgesehenen Fristen dem Gesell-
schafter vorgelegt. Die Zwischenberichte wurden vom Aufsichtsrat mit der Geschéftsleitung
in.den AR-Sitzungen erortert.

- Beteiligungsunternehmen existieren nicht.

7. Abschlussprufung

- Der AR hat vom Abschlusspriifer die Erklarung erhalten, dass keine beruflichen, finanziellen
oder sonstigen Verpflichtungen — auch nicht mit Organen des Abschlussprifers — und dem
Unternehmen bestanden. An der Unabhangigkeit des Prifers, seiner Organe bzw. des Prii-
fungsleiters bestanden keine Zweifel. Der Abschlussprifer ist aufgefordert worden, den AR-
Vorsitzenden bei Vorliegen méglicher Befangenheitsgrinde unverziglich zu unterrichten.
Der Abschlussprifer hat keine Befangenheitsgriinde vorgetragen.
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- Mit dem Abschlussprifer wurde vereinbart, dass der Aufsichtsrat tber alle wesentlichen
Feststellungen und Vorkommnisse unverziiglich unterrichtet wird, die sich wahrend der Ab-
schlussprifung ergeben.

¢

- Der AR hat dem Abschlusspriifer den Prifauftrag erteilt und mit ihm die Honorarvereinba-
rung getroffen. A ' '

- Der Abschlusspriifer hat den Aufsichtsrat unverziglich zu informieren bzw. im Priiffungsbe-
richt zu vermerken, wenn er bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung Tatsachen fest-
stellt, die eine Unrichtigkeit der von Geschaftsleitung und Aufsichtsrat abgegebenen Erkia-
rung zum Berliner Corporate Governance Kodex ergeben..

- Der Abschlussprifer nimmt satzungsmagig generell an der Beratung zur Zustimmung des
AR zum Jahresabschluss teil und berichtet tiber wesentliche Ergebnisse seiner Priifung.

S ST

Berlin, den Z? Februar 2024 /
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>> Beteiligungsunternehmen <<

1. Anteil déul{ etzhBariin Genttdriflichen Entgeltgrupp&iamdoRteill. 2a2h Erfahrungsstufen
Hauptstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Ménner A_ntell Tariflicher Anteil Frauen | Anteil Manner A_nte|| Tariflicher Anteil Frauen | Anteil Mdnner A_nte||
Entgelt-| Stundenloh Divers Stundenloh Divers Divers
Stundenlohn
gruppe n n X
in EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % | Anzahl | Anteil % in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
A 13,00 € 7 100: 0 0: 0 0 13,00 € 0 0: 0 0: 0 0 13,00 € 0 0 0 0 0 0
B 14,00 € 0 0! 1 100; 0 o 1400€ 0 0; 0 0; 0 0 14,00 € 0 0! 0 0! 0 0
c 15,89 € 0 0; 0 0 0 o 1635€ 1 10 0 0 0 0 16,87 € 0 0 0 0 0 0
D 16,67 € 5 100! 0 0! 0 of 1737€ 0 0! 1. 100! 0 0 17.92€ 11 100! 0 0! 0 0
E 17.82 € 4 80! 0 o! 1 20|  18p1€ 0 o! 20 100! 0 0 19,24 € 0 0! 0 o! 0 0
F 19,57 € 9 100! 0 o! 0 0| 2076€ 6, 66,67! 3; 33,33! 0 0 2207 € 2i 66,67! 1. 33,33 0 0
G 21,82 € 17 80,95! 4: 19,05! 0 0 2347 € 9 69,23l 4 30,77 0 0 27,11 € 7 77,78l 2. 2222! 0 0
H 23,65 € 7 53,85l 6. 46,15! 0 0 24,76 € 7; 87,5l 1 12,51 0 0 28,78 € 5 501 5 501 0 0
I 25,32 € 2 1001 0 ol 0 0| 2683¢€ 1 50 1 50| 0 0 3174€ 2! 66,67| 1] 33,33 0 0
J 27.30€ 0 0j 0 0j 0 0| 2880¢€ 0 0j 2, 100j 0 0 32,00 € 1 50 1 50 0 0
K 20,44 € 0 0; 0 0; 0 0 31,52¢€ 2 100} 0 0; 0 0 34,67 € 1 100j 0 0y 0 0
L 32,18 € 0 0; 0 0y 0 0 34,84 € 0 0; 0 0; 0 0 38,48 € 1 100; 0 0y 0 0
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns 2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

kumuliert tiber . . . Anteil Frauen | Anteil Médnner ;-\_m:eu

alle Entgelt- Frauen Manner Divers Fiihrungs-ebene Divers
gruppen und Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
Erfanrungsstufe 22,04€ 14,98 € 17,82 € 1 (GF) ! 0 ol 11 100! 0 0

2 (Kaufm. ! ! !

Geschéftsleitung) | ! 100i 0 i 0 0
3 (Abteilungsleitung) | 3, 100 0 0 0 0
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Bezlige Geschéftsfiihrer

Beziige des Geschaftsflihrers Moritz van Dilmen
Berichtszeitraum vom 01. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023

Vergitung 159.999,96
Sonderzuwendung gem. Zielvereinbarung 30.000,00
189.999,96

Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Sozialversicherung (RV+AIV) 9.031,20
Zuschuss zur Pflegeversicherung 341,40
Zuschuss zur freiwilligen Krankenversicherung 3.314,52
12.687,12

U2 (Umlagesatz Mutterschutz) 639,00
IU (Insolvenzgeldumlage) 51,12
690,12

Gesamt SV 13.377.24
Gesamt 203.377,20

Die Mitglieder des Aufsichtsrates hatten im Geschaftsjahr 2023 keinen Anspruch auf Vergitung ihrer Tatigkeit.
Es wurden auch keine Zahlungen in diesem Sinne geleistet.



